Schutzkonzept Reit- und Fahrverein Hiils e.V.

Vorwort

,2Alle Kinder haben das Recht, gegen alle Formen von psychischer oder physischer
Gewalt geschitzt zu werden.”
(Artikel 19 der UN-Kinderrechtskonvention)

Gewalt ist kein gesellschaftliches Randphanomen. Es handelt sich dabei nicht um ein
einmaliges Ereignis, sondern ist oft eine alltagliche, leidvolle Erfahrung, die sich tber
Jahre hinziehen kann. Allein kann sich das Kind nicht aus den Verstrickungen l6sen.
Es braucht eine helfende Hand, emotionalen Beistand und mutige Bezugspersonen
(Schutzfachkrafte), die dem Kind helfen, die Gewalt zu stoppen oder im Besten Fall zu
verhindern. Eltern und Schutzfachkrafte sind also gefragt, Verantwortung zu
ubernehmen.

FiUr uns als Verein bedeutet das, ein Schutzkonzept gegen Gewalt zu entwickeln, im
Alltag zu verankern und immer wieder zu reflektieren. Zudem ist es uns wichtig,
Bedingungen zu schaffen, die das Risiko senken, zum Tatort von Gewalt zu werden.
Unser Verein tragt zur korperlichen und seelischen Starkung von Kindern und
Jugendlichen bei, fordert ihre Personlichkeitsentwicklung und hilft, soziale
Kompetenzen zu erwerben.

Zweck des Konzeptes

Wir wollen allen Kindern einen sicheren Raum zur Auslbung ihres Sports bieten. Wir
haben den Anspruch, die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in besonderem
MaRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Ein koordiniertes
und individuell abgestimmtes Konzept ermoglicht den Schutz aller Beteiligten und fuhrt
zu Handlungssicherheit. Weiter soll es verdeutlichen, dass grenziuberschreitendes
Verhalten in unserem Verein nicht toleriert wird.

Aus diesem Grunde sehen wir unser Schutzkonzept als einen fortwahrenden
Entwicklungsprozess, der immer wieder der Reflektion und ggf. Anpassung bedarf.

Leitbild

Wir als Verein fordern und begleiten unsere Reitschiler*innen dahingehend, dass sie
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion und sozialen Lebens- und Lernbe-
dingungen gleiche Mdglichkeiten haben (Pferde-)Sport auszulben.

Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen basiert auf Freiheit, Gleichheit,
Gerechtigkeit, Solidaritat, Empathie und Toleranz. Diese Grundwerte bestimmen unser
professionelles und padagogisches Handeln.

Gemeinsam mit allen Reitlehrer*innen und Ubungsleiterinnen haben wir zudem einen
Verhaltenskodex formuliert, der allen am Reitunterricht beteiligten Personen eine
Orientierung im Alltag bietet.
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Risikoanalyse und -bewertung im Reit- und Fahrverein Hils e.V.

Risikofaktoren aus Sicht der Reitschiiler*innen

Diese Punkte stammen u.a. aus Diskussion wahrend der Jugendvollversammlung und
der Jahreshauptversammlung im Jahr 2024.

Insgesamt fuhlt sich die groRe Mehrheit im Verein sicher und wohl. Griinde daflr sind
Freunde, gutes Klima, eine hohe Prasenz der Reitlehrerfinnen und
Ubungsleiter*innen.

Risikofaktoren durch raumliche Gegebenheiten/Strukturen

Fir eine moglichst prazise Risikoanalyse wurde die Frage gestellt, ob es trotz eines
sicheren Grundgefihls Orte oder Situationen gibt, in denen die Reitschiler*innen sich
unsicher fuhlen. Genannt wurden hier:

- Stallgebaude

- Aufgang zum Dachboden

- Jugendraum

- Platz hinter der Reithalle

- Toilettenraume

- Parkplatz

- Longierzirkel

Diese Mallnahmen wurden u.a daraus abgeleitet:

Der Jugendraum wird fur Aufenthaltszwecke nur gemeinsam mit einem der Jugend-
sprecher genutzt. Die Beleuchtung wurde gepruft und verbessert. Verschiedene
Raume wurden mit Schidssern gesichert.

Risikofaktoren durch Personen

Personen, die im Auftrag des Vereins agieren

Zur Versorgung unserer Pferde und Ponys bendtigen wir Pferdepfleger, die viele
Stunden auf unserer Anlage verbringen. Nicht alle sind der deutschen Sprache in
gutem MalRe machtig oder kommen aus anderen Kulturkreisen. Oft bieten die
Reitschuler*innen ihnen ihre Hilfe bei ihren Aufgaben an. Dadurch konnte es auch zu
Missverstandnissen zwischen Reitschiler*innen und Pferdepflegern kommen.

Diese Maflnahmen wurden hier getroffen:

Der (geschaftsfuhrende) Vorstand sensibilisiert zusammen mit den leitenden
Mitarbeitern engmaschig in Gesprachen das Stallpersonal und macht sie auf das
Schutzkonzept und seine besondere Bedeutung im Stall aufmerksam.

Dritte Personen (Besucher, usw.)

Unsere Anlage ist offen zuganglich. Wir kennen nicht alle Besucher personlich. Viele
Reitschiler werden von Eltern, GroBeltern usw. zum Sport gefahren.

Hier beobachten wir aufmerksam, um eine potenzielle Gefahr rechtzeitig zu erkennen
und mit kuragiertem Auftreten durch die Reitlehrer*innen und Ubungsleiter*innen soll
diese abgewendet werden. Als Verein haben wir die Mdglichkeit bei unangemessenem
Verhalten von Erwachsenen ein ,Hausverbot® fur unsere Anlage auszusprechen.
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Wichtige Informationen

Wir streben danach allen Reitschulerinnen das Schutzkonzept mit den
Ansprechpartnern und Vertrauenspersonen zuganglich machen, damit alle wissen an
wen sie sich wenden konnen. Wir streben ein vertrauensvolles niedrigschwelliges
Angebot an, damit die betroffenen sich ohne lange Uberlegung an unsere Vertreter
wenden.

Die Jugendvollversammlung wahlt eine(n) Ansprechpartner*in, die/der das Vertrauen
der Reitschiler*innen besitzt. Der Vorstand setzt eine(n) Koordinator*in ein. Als
Ansprechpartner*in steht diese(r) in steter Kommunikation und engen Kontakt mit
Vorstand, Jugendvorstand, Reitlehrersinnen und Ubungsleiter*innen. Idealerweise
haben diese Personen eine entsprechende Fortbildung absolviert.

Praventionskonzept des Reit-'und Fahrverein Hiils e.V.

Definition

Pravention soll helfen, Gewalt gegen Kinder und Jugendliche zu verhindern und ihnen
schnelle und passgenaue Hilfen zukommen zu lassen.

Herausforderungen

Wir wollen durch Aufklarung und Wissensvermittlung Taterstrategien (nur den
Aufsichtspersonen) erkennen und damit die Anbahnung und Vorbereitung von Taten
zu stéren und andauernde Taten zu beenden.

PraventionsmalRnahmen richten sich an unterschiedliche Zielgruppen in
unterschiedlicher Gewichtung.

Pravention braucht Respekt: Wenn die Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
ernst genommen werden, wenn man sie respektiert und sich an den Kinderrechten
orientiert, wirkt das grundsatzlich praventiv.

Sexueller Missbrauch findet vor allem dort statt, wo Tater und Taterinnen Macht- und
Abhangigkeitsstrukturen gegenutber Kindern und Jugendlichen ausnutzen, Kerrfrage

antion dashalbh- \A Rarh de

Eine grole Herausforderung bei der Pravention ist fir viele Menschen, dass
Missbrauch so unvorstellbar ist, dass sie ihn nicht fir moglich halten — besonders nicht
in ihrem direkten Umfeld. Das trifft sowohl fir Familienangehorige, Nachbar*innen und
Bekannte zu als auch fur padagogische oder medizinische Fachkrafte. Daher gilt fur
alle: Um Kinder und Jugendliche zu schitzen, sind grundlegende Informationen
uber sexuellen Missbrauch wichtig. So muss klar sein, dass Missbrauch zu erleiden
ein Risiko und eine reale Méglichkeit im Leben eines heranwachsenden Kindes oder
Jugendlichen ist. Er ,passiert” nie aus Versehen, sondern immer mit Absicht, in der
Regel geplant und meist gut vorbereitet. Diese Einsicht braucht es, damit Pravention
eine Chance hat.
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Verhaltensregeln

Im Rahmen unseres Schutzkonzepts haben wir uns auf folgenden Verhaltenskodex

geeinigt:

- Wir gestalten eine gute Beziehung zu den uns anvertrauten Kindern und
Jugendlichen, gehen dabei mit Nahe und Distanz verantwortungsbewusst um
und respektieren personliche Grenzen.

- Wir bringen Grenzverletzungen offen zur Sprache.

- Wir kommunizieren unsere geltenden Regeln und passen diese auch auf
Grund von erkannten Defiziten regelmaRig, offen und transparent an.

- Wir verstehen die vertrauensvolle Beziehung zu Kindern und Jugendlichen als
wesentlichen Bestandteil unserer Arbeit. Wir gehen verantwortungsvoll mit
vertraulichen Informationen um.

- Wir verwenden eine flir unser Gegenuber altersentsprechende klare und
verstandliche Sprache und gestalten unsere Kommunikationsstrukturen
niemals manipulativ, verletzend und erniedrigend.

- Wir dulden keine abwertende, sexualisierte, verletzende, provozierende oder
diskriminierende Woérter und Gesten. Im Sinne unserer Vorbildfunktion ist auch
der Umgang untereinander in Sprache und Wortwahl von Wertschatzung
gepragt.

- Bei Einzelgesprachen schutzen wir die Vertraulichkeit, aber wir fuhren diese
an einsehbaren Orten. Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in
den dafur vorgesehenen Raumlichkeiten statt, welche jederzeit von aul3en frei
zuganglich sind.

- Korperliche Beruhrungen haben altersgerecht und im jeweiligen Kontext
angemessen zu sein. Kdperkontakt ist immer vorher angekundigt, sensibel
und nur fur die Dauer und zum Zweck einer Versorgung z.B. Pflege, Erste
Hilfe, Trost oder Hilfestellung erlaubt.

- Hilfe- bzw. Sicherheitsstellungen werden grundsatzlich mit den
Reitschiler*innen vorher besprochen. Der korperliche Kontakt beschrankt sich
hierbei auf die erforderliche Ma3nahme. Dabei werden Sinn und Art der
Hilfe/Sicherung eindeutig erklart und dementsprechend gestaltet.

- Wir achten die Privat- und Intimsphare unseres Gegenubers und vermeiden
beschamende Situationen.

Wir begreifen diesen Verhaltenskodex als Chance, nutzen ihn konstruktiv fiir

unsere Arbeit und starken unsere Achtsamkeit im Umgang miteinander.
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Verfahrensablauf bei vermuteter sexualisierter oder tatlicher
Gewalt

Interventionsplan bei (vermuteten) Ubergriffen

Situation 1: Ein/e Reitschiilerin berichtet einer Reitlehrerin / Ubungsleiterin von

einem sexuellen oder gewalttatigen Ubergriff.

Situation2: Jemand beobachtet einen sexuellen oder gewalttitigen Ubergriff

oder eine strafrechtliche relevante Handlung

- Ruhe bewahren und ruhig und zugewandt zuhéren, nicht ,nachbohren®

- Person glauben und keine Mitschuld geben.

- Ruhig, aber zugig die Missbrauchssituation stoppen

- Kontakt zur betroffenen Person starken

- Beobachtungen protokollieren -> Dokumentation

- Transparenz uber weiteres VVorgehen

- Sofortigen Schutz/Sicherheit des Opfers gewahrleisten!

- Beobachtungen und eigenes Eingreifen dokumentieren

- Austausch mit den gewahlten Vertrauenspersonen. Diese informieren den
Vorstand, unter Berucksichtigung des Vertraulichkeitsgrundsatz

- Risikoeinschatzung und weiteres Vorgehen planen/ ggf. externe
Beratungsstelle hinzuziehen

- ubergriffigen Schuler*in (am besten zu zweit!). Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten

- Unterstlitzung und Schutz des Betroffenen

- Raumliche Trennung von Opfer und Tater*in

- Klarung, ob weitere Personen betroffen sind

- Gdgf. Informationen an Eltern/Vormund

- Unterstitzungsmalnahmen vermitteln

- Gesprach mit dem/ der Betroffenen Uber das weitere Vorgehen
(TRANSPARENZ)

WICHTIG:

KEINE EIGENE BEWERTUNG DER SITUATION; KEINE EIGENEN EMOTIONEN

- Versprich nichts, was du nicht halten kannst (z.B. mit niemandem dartber zu
reden)

- Stimme dein Vorgehen mit der*dem Betroffenen ab und achte die Grenzen
des jungen Menschen

- Informiere AUF KEINEN FALL die*den vermeintliche*n Tater*in (sie haben
evtl. die Mdglichkeit, deinen Kontakt zum Opfer zu unterbinden)

- Risikoeinschatzung und weiteres Vorgehen planen/ ggf. externe
Beratungsstelle hinzuziehen.

TIPP: Achte bei deiner Dokumentation darauf, zwischen konkreten Hinweisen oder

Beobachtungen und Vermutungen oder Hypothesen zu unterscheiden. Notiere das

Gehorte, Geschehene oder Berichtete und deine Vermutungen sowie die (geplanten)

Schritte.

TIPP: Achte den Wunsch des Kindes: Wenn es sofort Hilfe mochte, Jugendamt und

Polizei informieren (Bereitschaftsdienst Jugendamt). Abhangig, wo nun die
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Verantwortlichkeiten liegen (z.B. JUGENDAMT), ziehe dich aus diesem Prozess
zuruck. Sei aber weiterhin als Ansprechperson fur die*den Reitschuler*in da.

Der Verdacht erweist sich als unbegriindet

Stellt sich ohne den Rest eines Zweifels heraus, dass es sich um Missverstandnisse
bzw. offensichtlich falsche Beschuldigungen handelt, werden diese Missverstandnisse
geklart bzw. wird geregelt, wie die beschuldigte Person rehabilitiert wird.

Rehabilitation

Wenn sich die Vermutung oder der Verdacht als unbegrindet herausstellt, ist der
Verein verpflichtet das Ausraumen des Verdachts 6ffentlich zu machen (in Absprache
mit der/dem Beschuldigten) und den Ruf der Person wiederherzustellen. Hierzu fuhrt
der Vorstand ein Gesprach mit der falschlich verdachtigten Person und informiert alle
an der Intervention beteiligten Stellen und Personen Uber das Ausraumen des
Verdachtes. Diese Gesprache werden dokumentiert. Falschlicherweise unter Verdacht
geratene Personen sind einer hohen Belastung ausgesetzt. Die Rehabilitation ist mit
hoher Sorgfalt durchzufuhren.

Ansprechstellen

Die Jugendvollversammlung 2024 hat Sarina Krause als Ansprechpartnerin gewahilt.
Der Vorstand hat ab 2024 als Koordinatorin und Ansprechpartnerin Sabine Keller
eingesetzt.

Besonders weitergebildet sind:
Sabine Keller: smakeller@gmx.de, Tel.: 0176 61737878
Sarina Krause: sarinakrause17@gmail.com Tel.: 0157 37893291

Personalgesprache fuhren aktuell Gaby Till und Franz-Jupp Berg vom Vorstand unter
Beteiligung von Victoria Dahmen, Krzysztof Symanski und Cosmin Frudu

Weiter Ansprechmoglichkeiten sind:
e Jugendamt Stadt Krefeld, Notfalldienst Tel.: 02151- 864545
e Nummer gegen Kummer:  www.nummergegenkummer.de

Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
Elterntelefon: 0800 111 0 550

e Zartbitter e.V.: www.zartbitter.de Tel.: 0221 312055
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